
Formazione Unindustria 
Treviso è l’ente di 
formazione nato nel 1991 
che eroga anche progetti 
on-line dal 1999. E’ 
collegato a Unindustria 
Treviso e propone i suoi 
servizi alle oltre 2300 
aziende associate e a tutte 
le altre aziende della 
Provincia.

Formazione Unindustria 
Treviso propone la sua 
offerta formativa on-line  
per andare incontro alle 
esigenze di flessibilità delle 
Aziende, mettendo insieme 
la propria esperienza, le 
infrastrutture tecnologiche 
adeguate e le potenzialità 
comunicative di Internet. 
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...C’è Formazione      
            e-Formazione

Alcuni dei nostri progetti

L'attività di Formazione a Distanza di 
Formazione Unindustria Treviso coinvolge 
anche la Protezione dei dati personali, in 
particolare l'erogazione di corsi per adempiere 
a quanto disposto dal Testo Unico sulla Privacy 
in materia di misure minime di sicurezza; 
l'assistenza alle Aziende nell'adeguamento del 
Documento Programmatico sulla Sicurezza, la 
formazione degli incaricati e quella 
riguardante la sicurezza dei dati informatici. 

www.e-formazione.tv

Formazione Unindustria Treviso è impegnata 
in un'attività di "Assistenza a Distanza" legata 
all'adozione di Lavorosicuro (il Sistema di 
Gestione della Sicurezza sul Lavoro basato 
sulle Linee Guida UNI-INAIL sviluppato da 
Formazione Unindustria Treviso). 

Le Aziende hanno a disposizione un'area 
riservata su Internet, a cui i responsabili del 
sistema di gestione possono ricorrere per 
comunicare con il Tutor, scaricare i modelli 
delle procedure e inviare il materiale 
elaborato.

www.lavorosicuro.tv

Via Libertà, 4/a
31050 Carità di Villorba (TV)

Tel 0422 916 401   Fax 0422 618 711
www.formazione.unindustria.it
formazione@unindustria.treviso.it



Chi sceglie un corso a distanza ha oggi 
questi vantaggi:

• risparmio di tempo: sulla base della 
  conoscenza posseduta si "studiano" solo i 
  contenuti necessari; 

• calendario flessibile: l’intervento può 
  partire “on-demand” e senza i vincoli 
  d’orario tipici della lezione tradizionale; 

• garanzia che l’obiettivo formativo sia stato 
  raggiunto, grazie al confronto tra test 
  d’ingresso e finale; 

• abbattimento costi e tempi di 
  spostamento e trasferta

Corsi:
CORSI A CATALOGO
Multimediali e modulari; dopo l'iscrizione il 
corso è immediatamente attivo e 
disponibile tramite Internet.

I titoli proposti riguardano le seguenti Aree 
tematiche: Amministrazione, Finanza e 
Controllo; Fiscale e Legale; Estero; 
Information & Communication Technology; 
Privacy; Qualità,  Sicurezza e Ambiente; 
Organizzazione e Risorse Umane; 
Commerciale e Marketing; Produzione, 
Logistica e Tecnica.

CORSI PERSONALIZZATI
Progettati secondo le necessità formative 
specifiche, permettono un intervento 
indirizzato alle esigenze dell'azienda.

Servizi:
Consulenza dei nostri esperti per la 
progettazione di percorsi formativi 
personalizzati.
Analisi dei fabbisogni formativi e 
orientamento nella scelta della soluzione 
didattica ottimale per la propria Azienda.
Tutoraggio e animazione  delle community 
on-line anche su temi specifici.
Creazione di materiale didattico 
personalizzato e assistenza a distanza per 
progetti mirati alla formazione continua.

La Formazione a Distanza
Consiste nell'utilizzare le tecnologie multimediali e 
Internet a supporto dell'apprendimento. 
L'utente ha a disposizione materiali didattici progettati 
ad hoc ed è affiancato da un Tutor che garantisce il 
raggiungimento degli obiettivi formativi.
La parola chiave della Formazione a Distanza è 
“flessibilità”.
 

Il Knowledge  Management
Il Knowledge Management, inteso come sistema di 
gestione della conoscenza, si propone di aumentare il 
valore dell’Azienda facendo leva su una delle  sue risorse 
strategiche: il capitale intellettuale. 
Il Knowledge Management si integra con la Formazione a 
Distanza per individuare e colmare i fabbisogni formativi 
dei profili professionali e diffondere le competenze già 
esistenti.
La parola chiave del Knowledge Management è 
“valorizzazione”.

La Comunità Virtuale
La Comunità di Apprendimento (community) creata tra i 
partecipanti di un corso a distanza è il punto d'incontro 
virtuale per chi non frequenta lo stesso "luogo fisico".
È composta da vari strumenti (forum tematico, chat, 
agenda, ecc), che gli utenti usano per comunicare e 
lavorare tra loro e con il Tutor.
Ha una funzione didattica e di aggregazione: i 
partecipanti possono fare domande e scambiare 
esperienze attraverso gli strumenti messi a disposizione, 
ricreando così quello spirito di gruppo che caratterizza 
ogni classe.
La parola chiave della Comunità Virtuale è
“comunicazione”.

Cosa vi offriamoFormazione a Distanza  +
Knowledge Management  +

Comunità Virtuale  =
________________________

e  L e a r n i n g

la Formazione a 
Distanza conviene


